
 שלום רב,
לקראת אספת ארגון הסגל האקדמי הבכיר, להלן הסבר אודות הסכם הפנסיה הצוברת וההסכמים 

 הנוספים.
הסכם הפנסיה אשר הוסכם ואושר באספה בעבר )על בסיס הסכם הפנסיה של אוניברסיטת  .1

תל אביב ובדומה להסכמים במוסדות האחרים( וכלל מענק פרישה, הארכת העסקה גורפת 
 וסל קליטה לא אושר על ידי הממונה על השכר באוצר. 70לגיל 

 מתווה סל הקליטה הישן )בכל המוסדות( והוגדר מתווה חדש.במהלך השנים, בוטל  .2
 הוצאה להסכם נפרד )כמו באוניברסיטת תל אביב( 70הארכת ההעסקה לגיל  .3

 
 לאור דרישות הממונה הסכמנו לשינויים הבאים:

על פי מתווה אוניברסיטת תל אביב )אשר אמור להיות מתווה אחיד גם לשאר  –סל קליטה  .1
נה קבלת סל קליטה בשיבה משהות בחו"ל, מגדיר מדרגות שונות המוסדות(. המתווה מת

כתלות בשהות בחו"ל ומאפשר לאוניברסיטה להעניק סל קליטה דיפרנציאלי. ההסכם תקף 
כמו במוסדות האחרים )כל ההסכמים יפקעו ביחד(, מקבלי  – 2027עד סוף 1.10.2023מן ה 

 סלי עבר לא ייפגעו.
לסגל בעל קביעות )חברי סגל חסרי קביעות, המשך הארכת העסקה על פי קריטריונים  .2

 –העסקתם נתון לשיקול דעת האוניברסיטה בכל מקרה על פי תקנון מינויים וההעלאות( 
הקריטריונים הוצגו ואושרו בעבר באספה ויוצגו שוב. ההסכם ההארכה בתוקף לארבע שנים 

 במהלכם ייבחן שוב.
 ורשים בפנסיה צוברת.הסכם הפנסיה עצמו מגדיר מתן מענק פרישה לפ .3

 
 פרטים נוספים יוצגו באספה ויתקיים דיון ככל שיידרש.

 מטרתנו באספה היא לאשר את ההסכם על מנת שייכנס לתוקף מיידית.
 

 בברכה,
 צביקה
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