
 חברי סגל יקרים,

 אני מקווה שכולכם בטוב ומצליחים לעבור את הימים האלה בשפיות יחסית. 

הנכם מוזמנים לאספה כללית דחופה שלא מן המניין של ארגון הסגל האקדמי 

בנושא קבלת החלטות על צעדים ארגוניים בעקבות משבר האמון הבכיר 

 של הסגל האקדמי הבכיר עם הנהלת האוניברסיטה. 

 12:00בשעה , 13/04/26, יום שני בתאריך מחראספת הסגל תתקיים 

 לחצו כאן. –המצורף  בזום

 https://us02web.zoom.us/j/87932158659לינק לאספה : 

 
זו היא מערכת היחסים שבין הסגל להנהלת האוניברסיטה מהותה של אספה 

והניסיון לפרק את העבודה המאורגנת של הסגל האקדמי הבכיר באוניברסיטה. 
אנו חווים עתה משבר אמון חריף ועמוק מול הנהלת האוניברסיטה לאחר 

של קיצוץ גמולי התפקיד כפי בצעד החד צדדי  בפעם השלישיתשנקטה 
שנושאי התפקידים בינינו חוו היטב בראשון לחודש. לא זאת ועוד, ההנהלה 

שלחה איזושהי "תכנית התייעלות" )שלא ראינו כלל( לות"ת מאחורי גבנו תוך 
כדי משא ומתן על תכנית התייעלות )כנראה אחרת( שעמלנו קשה לקדם. כל 

הנהלה כת היחסים שבין הסגל להנהלה. אלו הם חציית קו אדום באמון ובמער
זו פוגעת בחברי הסגל, בשכרם ובתנאי עבודתם ובכך מסכנת באופן ברור את 

. לא סתם הכותרת שלנו היא עתידה של האוניברסיטה כאוניברסיטת מחקר
לפיכך החשיבות של מאוניברסיטת מחקר בדרך למכללה כושלת. 

 השתתפות באספת חברי הסגל היא קריטית!!!
 

ספה זו נדון בסדרה של צעדים ארגוניים וכמו כן נעלה הצעת החלטה חדשה בא

 להכרזה על סכסוך עבודה כפי שיפורט להלן:

סעיפים להכרזה על סכסוך עבודה נוסף על הסכסוך הקיים בעניין 

 גמולי התפקיד :

בכיר את סירוב ההנהלה להעביר לוועד ארגון הסגל האקדמי ה .1

 לות"ת . והגישהתוכנית ההתייעלות החד צדדית שהכינה 

החלטת ההנהלה להפעיל באורח חד צדדי וכוחני את הגדלת  .2

שעות  6 -מכסת שעות ההוראה של חברי הסגל האקדמי הבכיר מ

ללא הסכמה או  –שעות הוראה שבועיות  8הוראה שבועיות ל 

ו לנושא היוועצות בוועד ארגון הסגל האקדמי, וללא שנקבע

 ושקופים כלפי הסגל. שוויוניים, קריטריונים אובייקטיביים

התעלמות ההנהלה מחובתו של וועד הסגל האקדמי הבכיר לייצג  .3

את חברי הסגל על יסוד מידע רלוונטי שיקבל מההנהלה, 

התעלמות מהחובה להיוועץ בו ולשקול את עמדתו בנפש חפצה 

יבות את בטרם קבלת החלטות גם אם ההחלטות אינן מחי

 הסכמת וועד ארגון הסגל האקדמי הבכיר. 

דרישה לחתימת הסכם קיבוצי מיוחד על תכנית התייעלות  .4

מוסכמת הכוללת את נושא גמולי התפקיד, מספר שעות ההוראה 

השבועיות וכל נושא אחר הקשור לשכר ותנאי העסקה של הסגל 

 והכל על מנת למנוע צעדים חד צדדיים בנושאים אלו בעתיד לאור

 ניסיון העבר הקרוב.
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האספה חשובה מאד לעתיד מעמד הסגל האקדמי הבכיר 

 באוניברסיטה. 

 השתתפותכם חשובה מאד!!!

 

 בברכה,

 יו"ר –רמי רשף 

 בשם וועד ארגון הסגל האקדמי הבכיר של אוניברסיטת חיפה
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