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 2026, 11מאי          

 חברי סגל יקרים, חברות ו

בין נציגי וועד ארגון הסגל האקדמי הבכיר ויועציו לבין הנהלת פגישה  נערכהביום חמישי האחרון 

 יאיר שלהב. רו"ח חוסאם בשארה ורו"ח האוניברסיטה בתיווך של נציגי הוועד המנהל, 

כזכור, לאחר כחמישה חדשי מו"מ של נציגי וועד ארגון הסגל האקדמי הבכיר ויועציו החיצוניים עם  

התייעלות והצעות  המבנה תכנית ל   ספר רב של רעיונותשבהם עלו מ   ,הנהלת האוניברסיטה

  והתגלה כי מאחורי גבינו צדדיים -מספר צעדים חד ב ההנהלה נקטהקונסטרוקטיביות של הארגון,  

וללא שהאמירות  שאותו לא ראינו  , לות"ת  "מסמך התייעלות " ההנהלה ה שלח  בלי ליידע אותנוומ

  פות חירום משבר אמון חריף והובילו לאסל הביאו  ו מעשים אלבאשר לסגל הבכיר היו על דעתנו. 

 ולנקיטה של מספר צעדים ארגוניים שטרם מומשו.   , להכרזה על סכסוך עבודהכלליות

הובהר על ידי  דרך לחזרה למו"מ. בפגישה  סלול נועדה ל  וההנהלה תנו עם נציגי הוועד המנהלפגיש

  למרותהמשבר הכלכלי העמוק שבו שרויה האוניברסיטה שריר וקיים נהל כי נציגי הוועד המ

לצורך  שהמשבר מאחורינו.   , בסנאט ובהזדמנויות נוספות  הנשיא,הצהרות חוזרות ונשנות של  

הסגל האקדמי הבכיר הוא חלק מהשיח הזה   ,שתהיה מקובלת על ות"ת תכנית התייעלות  הסכמה על 

 ועבודת הוועד ונציגיו בדיונים הכרחית!  

פועלים לייצור תנאים חדשים לשיח פתוח ומו"מ קונסטרוקטיבי. יחד עם זאת, בבסיס החזרה   ואנ

על   ולהסכמות , צדדיים-אי נקיטת צעדים חדל,  לשקיפות מלאה לדיונים עומדת הדרישה הברורה 

רים לשכר הסגל האקדמי הבכיר ותנאי עבודתו. דרישה זו תצטרך להיות מעוגנת  נושאי ליבה הקשו 

 מההנהלה. במכתב 

אנחנו רואים את המעורבות והשותפות של הסגל האקדמי הבכיר בפתרון המשבר הנוכחי כהכרחיים  

 למען עתיד האוניברסיטה ורווחת המחקר וההוראה בה.  

 בברכה, 

  

 

 יו"ר  – רמי רשף 
 בשם וועד ארגון הסגל האקדמי הבכיר של אוניברסיטת חיפה

 


