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 46מתמדת 
 

' חשון, תשפ"ה ה  
2024נובמבר,   6  

 
 לכבוד 

 דיקנים 
 

 שלום רב,  
 

 עדכון הקריטריונים וכללי הזכאות למענק האוניברסיטאי הנדון: 
 

קיץ,  הוועדה המתמדתכמתבקש מהסכם הסגל החדש שנחתם,   כסנאט  מיום  , המשמשת  בישיבתה 
 אישרה את עדכון הקריטריונים וכללי הזכאות למענק האוניברסיטאי כדלקמן:  ,20/08/2024

 
 מענק על פי קריטריונים לחברי הסגל האקדמי 

 .ובגין הפעילות בשנת תשפ" זהקריטריונים ייכנסו לתוקף עבור המענק שישולם בשנת תשפ"
 

 חובת עמידה בלפחות שני קריטריונים מחלק זה(   - עבור קבלת מענק מלא (  1קבוצה  
ניהול פעיל של מענק מחקר הממומן מקרן תחרותית מרשימת הקרנות התחרותיות של ות"ת )קריטריון  .1

 זה יחושב לכל תקופת המענק לפי מדיניות הקרן בתוספת שנתיים(. 
(  Q1פרסום ספר מדעי בהוצאה אקדמית מוכרת או מאמר אחד בכתב עת מדעי המדורג ברבעון עליון ) .2

)בתוקף לשלוש שנים(. תיעשה התאמה עבור פרסומים מתחומי מדעי הרוח ועבור תחומים בהם אין  
 דירוג של כתבי עת בהתאם לדירוג במודל התקצוב של ות"ת. 

עם שיפוט    אוהשתתפות פעילה בכנס מדעי עם שיפוט מדעי,   .3 השתתפות פעילה בארגון כנס מדעי 
ארצי, או כנס  -יובהר כי מדובר בכנס מדעי כלל  -מדעי )חברות רשמית בוועדה המארגנת(. כנס מדעי  

 אומי.  מדעי בינל
שדרוג משמעותי של שיטות ההוראה בקורס    אופיתוח קורס חדש אשר נכלל במסגרת תכנית הלימודים   .4

קיים )לרבות פיתוח קורס מקוון, הטמעת רכיבים של חדשנות בהוראה, הסבה/פיתוח קורס דיגיטלי, 
( פרויקטים  מבוססת  למידה  לאנגלית,  קורס  דיקאן  PBLהסבת  באישור  והכל  וכיו"ב(,   )

  לשלוש שנים(.הפקולטה/ראש בית הספר/מרכז פדגוגי מוסדי )קריטריון זה יחושב 
 ציון איכות הוראה בשליש העליון מקבוצת הייחוס )באישור דיקן(. .5

   2קבוצה  
שיפוט מדעי פעיל ובהיקף נרחב )עבודות מדעיות מחוץ למוסד, כתבי עת, הערכת עמיתים, הצעות  .1

  ללא תמורה כספית.מחקר מחוץ לאוניברסיטה( 
שפיט,   .2 בינלאומי  עת  כתב  של  במערכת  הרקטור  חברות  באישור  ברמה  או  מרכזי  אקדמי  תפקיד 

 . ללא תמורה כספיתהמקומית או הבינלאומית או האוניברסיטאית 
 

 תפקיד ברמה האוניברסיטאית ייחשב במסגרת הגופים שלהלן: 
 ועדות אקדמיות אוניברסיטאיות א. 

 ועדת סנאט .1
 הוועדה המתמדת .2
 ועדת מינויים והעלאות   .3
 ועדת חוקה .4
 ועדת ספריה .5
 המועצה ללימודים מתקדמים .6
 מועצת רשות המחקר .7
 ועדת מחשב .8
 ועדת הקבלה .9

 הוועדה לחינוך גופני .10
 ועדת תלמידי מחקר   .11
 ועדת אתיקה   .12
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 מערך התביעה .13
 חברי מועצת בית ספר "בלום"  .14
 ועדה למחקר בבע"ח .15
 יו"ר ועדת נגישות .16
 הפוסקים במשמעת תלמידים   .17
 ועדת הערעורים על החלטות הממונה על משמעת תלמידים  .18
 חברות בועד ארגון הסגל הבכיר .19

 ועדות אקדמיות פקולטטיות ב. 
 ועדת הוראה )ועדה קבועה של מועצת הפקולטה( .1
 ועדת מחקר )ועדה קבועה של מועצת הפקולטה( .2
 ועדות אתיקה פקולטטיות .3
 סגן דיקן להוראה/מחקר )מי מהם שלא מקבל גמול תפקיד(  .4

 ועדות מינהליות 
 הוועד המנהל .1
 ועדת הכספים .2
 ועדת המכרזים .3
 ועדת הביקורת .4
 הוועדה לפיתוח פיזי .5

 
 או 

 מילוי פעיל של תפקיד אקדמי אוניברסיטאי מרכזי 
חבר סגל הממלא תפקיד אקדמי פעיל בפקולטה, במכון, או ביחידה אחרת בפקולטה ואשר אינו מקבל הקלה  

 בהוראה בגין התפקיד אותו הוא ממלא. יש לפרט את אופי הפעילות. הדיקן יאשר פעילות זו 
 

 או  
 חברות פעילה בוועדה בינלאומית או לאומית בעלת אופי מדעי, מקצועי או חינוכי 

 יש לפרט את אופי הפעילות.  
 הדיקן יאשר פעילות זו. 

 
תלמידי מוסמך,   3תלמידים מתקדמים )שביניהם לפחות אחד דוקטורנט( או    2הדרכה של לפחות   .3

דוקטורנטים    או של  מלוות  וועדות  בשתי  עבודות   אוהשתתפות  של  כספית  תמורה  ללא  שיפוט 
(. באישור הדיקאן ניתן לבצע המרה בין תלמיד דוקטורנט 3( או מוסמך )לפחות  2דוקטורט )לפחות  

 למסטרנט. 
4. ( גדול במיוחד  קורס  לעבודה   75הוראת  נבחנים לפחות( המחייב את חבר הסגל בעבודה מעבר 

  באישור דיקן הפקולטה/ראש בית הספר. -הרגילה 
ניהול פעיל של מענק מחקר הממומן מקרן תחרותית הכוללת קול קורא ושיפוט שאינה נמנית על  .5

 הקרנות התחרותיות של ות"ת.
הרצאה  אופיתוח/פטנט/המצאה של החוקר אשר אושרה בחברה הכלכלית )"כרמל"( של המוסד  .6

כתיבת עבודת מחקר/נייר מדיניות שהוזמן על ידי גוף ציבורי. הכל   אובשנה(,  4ציבורית )לפחות 
 באישור מראש של דיקן.  

 
 תשלום מענק מלא: 

 .1קריטריונים מקבוצה  2קריטריונים, כאשר לפחות   11מתוך  4 -נדרשת עמידה ב 
 תשלום חלקי: 

קריטריונים, כאשר לפחות אחד   11מתוך    2  -נדרשת עמידה ב  -   50%תשלום מענק בשיעור   •
 .  1מקבוצה 

קריטריונים, כאשר לפחות שניים   11מתוך    3  -נדרשת עמידה ב  -  75%תשלום מענק בשיעור   •
 .2ואחד נוסף מקבוצה  1מקבוצה 
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 בברכה,
 
 

 ד"ר ורדית גרבר 
 סגנית הרקטור למינהל אקדמי 

 והמזכירה האקדמית 
 
 
 
 
 
 
 

 רקטור  העתק:  
 גן נשיא ומנכ"ל ס

 משנה לרקטור 
 ראשי אגפים
 ראשי מינהל 

 
 
 


