
המכתב רלוונטי רק לחברי הסגל ששייכים להסכם הפנסיה 

  התקציבית

 

 שלום רב,

יכולים לשערך את שכרם בפרישה  להסכם הפנסיה תקציביתחברי סגל השייכים 

 פרמטרים : לפי שני 

כולל ותק )נקבע לפי דרגה  שכר משולב  – משכורת קובעת" לפרישה" .1

 . ממוצע גמולים על פני כל השנים +מצ"ב(  -ודרוג לפי טבלאות ות"ת 

 משכורת קובעת לפנסיה מחושבת כדלקמן:

, הפחתה משרה )רכיבים בתלוש : יסוד, ותק, תוספת שכר 100%-שכר משולב אחרון ל

 (  1,תוספת שחיקה 3.06

גמול ניהול, תוספות   -בתוספת ממוצע גמולים )ממוצע הגמולים על פני תקופות השרות

 מחקר א' וב', מענק קריטריונים וזמן מלא(

הינו למשרה מלאה המתבסס על וותק העובד באוניברסיטה   - אחוז הצבירה .2

סיה משנת מתוך הסכם הפנ 4לפי הטבלה בעמוד ,בהתאם לשיעורים 

(, האחוז משתנה בהתאם להיקף העסקת העובד לשנה לחץ כאן)  1968

 הרלוונטית.

 

משכורת קובעת )הקצבה החודשית( מחושב עפ"י שכר בפרישה 

 אחוז הצבירה Xלפרישה 

 

(  52220טלפון  –** ניתן לפנות ליחידת שכר סגל אקדמי )לכל חשב מהיחידה 

 .ולקבל סכום של "משכורת קובעת" נכון לסוף הרבעון האחרון

 

 תכםידיע

 בברכה

 רונית
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