
 

 

 2023, אפריל 27

 , םחברות וחברי

מזה כשנה וחצי . 31.12.2019ב  הסתיים שלנו האחרון השכר הסכם כידוע לכולנו, 

אנחנו מנהלים מגעים עם ור"ה )ועד ראשי האוניברסיטאות( ועם נציגי משרד האוצר 

הסכם. לא באנו אל המו"מ עם דרישות גדולות. השמטרתם לחדש את  ,והות"ת

שכר, אלא בסיס הלא ביקשנו תוספות למראשית המגעים  -ההיפך הוא הנכון 

יפצה אותנו על השחיקה רק הצהרנו על כוונתנו לחדש את ההסכם באופן ש

 ההסכם האחרון.תום המשמעותית שחלה בשכרנו מאז 

ולא זכינו להתייחסות עניינית לדרישתנו. משך חודשים ארוכים נגררנו לדיוני סרק ב

פעם חוסר היציבות  ,פעם מגיפת קורונההמענים שקיבלנו היו מגוונים ומאכזבים: 

 הדרישהופעם  ,הבחירות החוזרות ונשנות והיעדר תקציב למדינהפעם הפוליטית, 

במשך חודשים ארוכים של  מתין להסכמי שכר של ארגונים אחרים במשק.שנ

, מסגרת תקציבית ברורה להסכם שכר חדשאפילו גרירת רגליים, לא זכינו לקבל 

. מאז התפרסמו עקרונות ההסכם של שהיא הבסיס והפתיח לכל מו"מ כלכלי

ההצעות שהגיעו  ,ההסתדרות הכללית, נאמר לנו שנקבל הסכם דומה. ואולם

לאחר חודשים ארוכים, נמוכות ובשלוש פגישות שהתקיימו בחודש האחרון 

. לפי פרסומים שונים הסתדרות ו הארגונים האחריםמשמעותית ממה שקיבל

ההצעות  שיעור דומה.הכללית  לשנה וההסתדרות 2.3%המורים קבלה תוספת של 

לכלל הסגל, ועוד  שקיבלנו, אחרי יותר משנה של משא ומתן נעו סביב מחצית מכך

 ם לחלק מחברי הסגל.שימושים ייעודיילסכום שיוקצה 

ברור לנו עתה כי ללא צעדים ארגוניים חריפים וחד  מספיק! –הגיע הזמן לומר 

 שחק. ימשמעיים, שכרנו ימשיך לה

סכם השכר שלנו, אנו עומדים בפני סיכון הבמקביל לזלזול מופגן במו״מ על 

הנגררים  ,ור"הבגזירות שמערכת ההשכלה הגבוהה בישראל טרם ראתה כמותן. 

מקדמים מדיניות שניתן רק לכנותה ״הפרטת ההשכלה  ,האוצר והות"תאחרי 

הגבוהה״. במו״מ על שכרנו, לכאורה ״תמורת״ הסכמת האוצר להסכם שכר חדש, 

הועלו דרישות לחוזים אישיים, קיצוץ בצבירה של הקרן לקשרי מדע בינלאומיים, 

" נמוכה, "שיפור השירות" שלילת זכויות כלכליות חלקיות מחברי סגל ש"תפוקתם

ולחברה בכללותה(, ושכר מבוסס  , למחקר,שנותנים חברי הסגל )לסטודנטים

 כל אלה, על חשבון עדכון רוחבי של השכר לכלל חברי הסגל. .ביצועים

כזכור, בתחילת ינואר הכרזנו על סכסוך עבודה ובעקבותיו אף נקטנו בצעדים 

בסטודנטים ובשגרת לצמצם את הפגיעה מאוד כדי  ארגוניים, שהיו מדודים וזהירים

עם התגבשות ההסכם של המדינה עם ההסתדרות הכללית הלימודים. קיווינו ש

כעת אנו אומרים בצורה חד נוכל גם אנחנו להתקדם במו"מ על חידוש ההסכם. 

כדי שאפשר יהיה והוגנת  בפנינו מסגרת תקציב ברורההציג יש ל :משמעית

 . להתקדם במו"מ

 



 

 

 ,מודל ההקצאה לקק"מ(שינוי איננו פוסלים דיון ענייני בדרישות שונות )למשל, 

כל וברור לנו שבמו"מ צריך גם לתת ולא רק לקבל. יחד עם זאת, לא ניתן לדון 

שבמסגרתה ניתן  ,מסגרת תקציב ברורהובד בבד לא להציג במתנים שלנו העת 

 טה מושכלת לגביהם. לתמחר את המתנים ולקבל החללשקול את ההישגים, יהיה 

בלית ברירה, אנו יוצאים למאבק שמטרתו )א( הסכם שכר חדש, ו )ב( הסרה מסדר 

 מדיניות ההפרטה של האוצר. אלה הם הצעדים הראשונים: את היום 

 (1.5.2023)במאי אחד ה ,ביום שני הקרוב

בכל הסגל האקדמי הבכיר לא יקיים הוראה  בה זהרהאתתקיים שביתת 

 , בכל תכניות הלימודים ובכל התארים. האוניברסיטאות

 

 (2.5.2023ביום שלישי )

בכל תכניות הלימודים ובכל הסגל האקדמי הבכיר לא יקיים הוראה 

 באוניברסיטת חיפה ובטכניון. התארים 

 

 (3.5.2023ביום רביעי )

בכל תכניות הלימודים ובכל הסגל האקדמי הבכיר לא יקיים הוראה 

 ., ובמכון ויצמןאילן-באוניברסיטת בר ,אביב-באוניברסיטת תלהתארים 

 

 (4.5.2023ביום חמישי )

בכל תכניות הלימודים ובכל הסגל האקדמי הבכיר לא יקיים הוראה 

  גוריון.-באוניברסיטה העברית ובאוניברסיטת בןהתארים 

במו"מ ניאלץ להחריף משמעותית התקדמות במהלך השבוע הזה ככל שלא תהיה 

 . על כך תקבלו בהמשך מיו"ר הוועד שלכםאת צעדינו. הודעות 

 

 כוחנו באחדותנו! -ר וזכנ

שיתוף הפעולה המלא של כולנו הוא חיוני כדי שהצעדים הללו יהיו מועילים 

ויקדמו את המו"מ מהר ככל שניתן ומבלי שיהיה צורך להחריף את הסנקציות. 

ותר ונמזער ככל שנהיה מאוחדים יותר ונחושים יותר, כך נגיע להסכם חדש מהר י

  את הפגיעה בתלמידים.

אנו יוצאים למאבק נחוש על הסכם שכר הוגן, על תנאי העבודה של חברי 

על עצמאותנו כחוקרים וכחוקרות, על זכותנו להיות מאורגנים, הסגל, 

 ועל עצמאות מערכת ההשכלה הגבוהה כולה. 

 

 שלכם,

 

 ענת


