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 , םחברות וחברי

עם ור"ה, הות"ת והממונה על שהתקיימה היום  שא ומתןבפגישת המלצערנו, גם 

לא חלה פריצת הדרך המיוחלת לה אנחנו ממתינים זמן רב. גם בישיבה זו, השכר, 

לא חלקי ופיצוי  -המקורית עמדתם על לשמור נציגי האוצר והות"ת ור"ה המשיכו 

במבנה לרעה שינויים מרחיקי לכת ל ות, בתוספת דריששחיקה בשכרנובגין המספק 

 . הפחתת שכר לחלק מחברי הסגלעד כדי , השכר ובתנאי העבודה שלנו

ועד לפני שנה וחצי,  2020 מאז. 2019ההסכם הקיבוצי האחרון הסתיים בשנת כזכור, 

ועוד  ,לתום הקורונה, לממשלה חדשה -התבקשנו להמתין ולא התקיימו ישיבות מו"מ 

 . וכו' ,, לתקציב מדינה, להסכמים עם ארגונים אחריםועוד אחת אחת

, ישיבות אינספור במסגרתו התקיימו ,משא ומתן, מתנהל עימנו האחרונותוחצי בשנה 

נו גילינו סבלנות והכלה עילאיים נוכח ניהול המו"מ אנו מציד לא נשאו פרי.לצערנו ש

 בחוסר תום לב ובגרירת רגליים. זמן כה רב 

לא הביאו , כל הזמן הרב הזה לצערנו ההמתנה, הסבלנות, האחריות והאיפוק שגילינו

 –בחלק מהנושאים אדרבא, . לגישור על הפערים הכלכליים הגדולים בין הצדדים

  לאחרונה.ממש דרישות שהועלו  הלכו וגדלו לאוררק הפערים 

שביתת ולהורות על  , לא נותרה בידנו ברירה אלא להחריף את הצעדים הארגונייםלכן

יכול להביא מהלך זה סבורים שרק . אנו 21.5.2023החל מיום ראשון הוראה 

 . שתוציא את המו"מ מהמבוי הסתום אליו נקלעלפריצת דרך 

אין למלא תקבלו מההנהלה הנחייה לגבי דיווח על שביתה מהוראה, אם  –שימו לב 

אין  –כמו כן, עד להודעה אחרת בנושא . להנהלהאותה לשלוח אין את ההצהרה ו

בקשות להחרגת הוראה מהשביתה יש להפנות לוועדת החריגים . להשלים שיעורים

 .  שלכם באמצעות הטופס המצורף להודעה זו בארגון

 . אתכם בהתפתחויות באופן שוטףנמשיך לעדכן 
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