
 שלום חברים, 

 לחצו כאן  לעיונכם ועדכונכם.  –מצורפת טיוטת הסכם ההבנות 

 מבחינת מה שקיבלנו, סביר, לא תיקון מלא של השחיקה, בדומה להסתדרות. 

אפשרות לתירון עוול היסטורי במענקי מחקר למדעי הרוח והחברה  בנוסף,  

תיקון   –שהסכומים בהם זוכים החוקרים בתחומים אלו הינם נמוכים יחסית 

 ביוזמת וועד אוניברסיטת חיפה. 

ולבסוף, הסדרת נושא קרן קשרי המדע בהסכם קיבוצי אשר יבטיח קצת שקט 

 חשוב להם לנסוע לכנסים. לצעירים ש –בנושא יחד עם הקצאה הוגנת יותר 

לצערי, בסופו של דבר מדובר במו"מ, למרות שדרשנו תיקון שחיקה בלבד,  

 ישנם נושאים בהם נאלצנו לוותר. 

רשימת הקריטריונים שונתה והוגדרה מחדש, יהיה יותר קשה לעמוד בארבעה,  

 אבל עדיין אפשרי. 

ים למצטיינים  לגבי שכר דיפרנציאלי, לצערי הוגדר נתח תקציבי המיועד למענק 

 רע מאוד.  –בדרך לחוזים אישיים ושכר דיפרנציאלי   –ול"כוכבים" נקלטים 

מן הסכום שנוכה )היכן   80%לגבי החזר ניכוי השכר, הוגדר שיוחזרו לכולם  

 שלא נוכה ינוכה(.  

לצערי, כבר היום, יממה וקצת אחרי שגובש ההסכם, נאמר לנו פתאום שהסכום  

 בניגוד להבנות.  - 60%וי אלא מן הניכ  80%שיוחזר הוא לא 

אנחנו לא מוכנים להפרת ההסכם והכרסום בהבנות, אז נצטרך להמתין ולראות  

 אילו צעדים נשוב לנקוט.

 כוחנו באחדותנו! 
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