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רקע

1.1.2020-31.12.2027הסכם שכר לתקופה 

.  והאוצרת"הות, ה"עם הגעה להבנות עם ור5.6.2023שביתה שהסתיימה ב 

.  מ כדי לחדד ולסכם את ההבנות שהושגו"מאז הצדדים ניהלו מו

.  אחת כאשר לצד ההישגים יש גם מחירים' חבילה'הסכם השכר הוא 



(.ח"ש626.53) , 2.75%בשווי ' שקלית'תוספת -תוספות שכר

.  אשר תשולם במספר פעימות שיתפרסו על פני תקופת ההסכם, 8.25%של ' אחוזית'תוספת 

1.25%תוספת בשיעור -1.10.2023החל מיום 

(2.75%-ע ל"ש)₪ 626בנוסף תוספת שקלית קבועה של 

2.25%-השלמה ל 1%תוספת בשיעור -1.10.2024החל מיום 

4.25%השלמה ל 2%תוספת בשיעור -1.12.2024החל מיום 

5.75%השלמה ל 1.5%תוספת בשיעור -1.4.2025החל מיום 

7.25%השלמה ל 1.5%תוספת בשיעור -1.4.2026החל מיום 

8.25%השלמה ל1%תוספת בשיעור -1.4.2027החל מיום 

לטובת קרן מלגות למילואים₪ 1,000בניכוי ₪ 9,895תשלום מענק חד פעמי בסך –מענק חד פעמי 

תוספות שכר



תוספות שכר

:דוגמאות לשינוי בשכר בסוף תקופת ההסכם

פער אחוזיפער שקלי04/2027שכר טבלאי החל משכר טבלאי קייםותקדרגה

10.44% 2,983 31,548 2028,566ה"פמ

10.94% 2,549 25,854 1523,305חבר' פרופ

11.39% 2,270 22,196 1019,926מרצה בכיר

11.89% 2,046 19,259 517,213מרצה 



תוספות שכר

:פרטים לגבי הזכאויות למענק

.אנא עיינו–מפורט בהסכם –יש אוסף של התניות 

והועסק ברצף עד 1.12.2022והיה מועסק ב 1.9.2023זכאי למענק מי שהיה מועסק ב , בעיקרון
31.8.2023.

.זכאי למענק( ג"ג ופורשי תשפ"מגויסי תשפ)1.10.2022או גויס ב 2023כלומר מי שפרש בסוף ספטמבר 

.כן, ב"מילואים וכיו, ד"חל, שבתון, ת אינן נחשבות לצורך הגדרת גובה המענק"תקופות חל

.אינו זכאי למענק1.10.2022ל 1.10.2020מי שפרש בין ה 

ניתן לראות זאת כבר בקבלת  )בדקו וודאו שקיבלתם את מה שאתם זכאים לו –היו תקלות בחישובי הזכאות •
לידיעת הארגון, פנו לליאת קרן סהר, במידה ויש תקלה(. המקדמה והיקפה



מענקי מצוינות

:הבאותהפעימותלפיבהסכםכהגדרתההשכרמעלות2.7%-תקציב

.במחקרמצוינותעבורהשכרמעלות0.96%שלשיעור-10/2024בחודש❑

.בהוראהמצוינותעבור0.92%-ובמחקרמצוינותעבור0.92%:השכרמעלות1.84%שלשיעור-10/2025בחודש❑

.בהוראהמצוינותעבור0.91%-ובמחקרמצוינותעבור0.91%:השכרמעלות1.82%שלשיעור-10/2026בחודש❑

0.9%-ובמחקרמצוינותעבורהשכרמעלות1.8%כאשר-השכרמעלות2.7%שלשיעור-ואילך10/2027מחודשהחל❑

.בהוראהמצוינותעבורהשכרמעלות

מהתקציב יחולק בגין קריטריון הצטיינות במחקר2/3מהתקציב יחולק בגין הצטיינות בהוראה 1/3-חלוקה 

יש לחלק את מלוא התקציב מידי שנה

מחברי הסגל יכולים לקבל מענק בגין 18%מחברי הסגל יכולים לקבל מענק בגין הוראה 9%-שיעור חברי הסגל הזכאים 

מחקר



מענקי מצוינות

קריטריונים למענק מצוינות  

:הבאיםהקריטריוניםזהובכלל,הרקטורשיקיםועדהידיעליקבעוהצטיינותתקציבלחלוקתקריטריונים

-במחקרמצוינותעבור

Topהעליוןהחמישימהאחוזוןעתבכתבפרסום• 5%

מחקרמענקגובהבהם(ס"ביה/פקולטהברמת)דעתבתחומי'במחקרבתוספתהמזכהמחקרבמענקזכיה•

.התחומיםבכללהמחקרמענקימממוצע25%-בנמוךלמדעהלאומיתבקרןממוצע

-בהוראהמצוינותעבור

Top 5%ציון סקרי הוראה באחוזון החמישי העליון •

ביצוע

יחלהחדשיםהקריטריוניםפיעלהדיווחכלומר)ה"מתשפהחל,קודמתשנהנתוניפיעלמרץבחודשישולם

(ה"בתשפ



קרן קשרי מדע
-דור א

1.6.23-של חברי סגל בב"בקקמזכאות פדיון הסכום 

היהלוהסכוםאו,הקובעשבמועדהיתרהיהיה,ההורשהאו/והפדיוןשלהמרביהסכום-35,000$מעלב"קקמיתרת

הנמוךהסכוםלפי,במוסדהקיימותלהוראותבהתאםהורשהאו/ובפדיוןהמזכותבנסיבותהעבודהיחסיסיוםבעתזכאי

.גמלאיםב"לקקתועברהיתרה.מביניהם

הסגלחברשללזכותוהרשומההיתרהיהיה,ההורשהאו/והפדיוןשלהמרביהסכום-35,000$-מנמוכהב"קקמיתרת

-מיותרולא,השתייםמביןהגבוהלפי,הקובעמהמועדשניםשלושבתוםלזכותושתעמודהיתרהאוהקובעבמועד

בהתאם,הענייןלפי,הורשהאו/ובפדיוןהמזכותבנסיבותהעבודהיחסיסיוםבעתזכאיהיהלוהסכוםאו,35,000$

.מביניהםהנמוךהסכוםלפי,במוסדהקיימותלהוראות



קרן קשרי מדע
דור ב

מי שתוקפו של המינוי הראשון שלו כחבר סגל אקדמי בכיר במוסד הינו ביום התחילה או לאחריו יחולו ההוראות  

:  הבאות

.היתרה לא תעלה לגביו על סכום השווה לסכומי ההקצבה לה היה זכאי בשלוש השנים האחרונות1.

.  הורשה/יתרת הקרן לא ניתנת לפדיון2.

גמלאים 

קרןמשמשתלהםלשימושיםזוביתרהלהשתמשיהיהניתן.לפדותניתןשלאהיתרהתרשםלגמלאותפרישהבעת

בנוסחמחקריתפעילהיותועלהגמלאילהצהרתכפופהתהיהוהיא,מוסדבכללגמלאיםבינלאומייםמדעקשרי

הסרלמען.באוניברסיטהכנהוגלהצהרההמוסדואישורלגמלאיםבינלאומייםמדעקשריבקרןלשימושכיוםהנדרש

.בשאריתלשימושבמקביללגמלאיםבינלאומייםמדעקשריבקרןולשימושלהקצבהזכאייהיהגמלאי,ספק

בכל.השאריתתימחק-לעילהנזכרתהצהרתולפימחקרית/אקדמיתכפעילהגמלאיהוכרלאשנתייםבמשךאם

.להורשהאולפדיוןניתנתאינההשארית,מקרה



קרן קשרי מדע

צמצום פערים בתעריפי הקרן בין דרגות

אין מידוד לכל הדרגות למעט מרצה–ד "תשפ

חזרה למידוד רגיל–ה"מתשפ

והחזרת מחצית המידוד של , "סכום אפס"מהפער בין הדרגה העליונה לתחתונה בשינוי 30%סגירת –ז "תשפ

ד לדרגות מרצה בכיר ומעלה"תשפ

והחזרת מחצית המידוד  , "סכום אפס"נוספים מהפער בין הדרגה העליונה לתחתונה בשינוי 30%סגירת –ח "תשפ

ד לדרגות מרצה בכיר ומעלה"של תשפ



קרן קשרי מדע

Oct-22Oct-23Oct-24Oct-25Oct-26

 6,181 6,001 5,826 5,656 5,326מרצה

 7,445 7,228 7,017 6,813 6,813מרצה בכיר

 9,699 9,417 9,142 8,876 8,876חבר' פרופ

 14,531 14,108 13,697 13,298 13,298ה"פמ

.לשנה3%, 2026עד 2024-דוגמא בהנחת אינפלציה ל



מענק קריטריונים

.  מהווה תנאי להפעלת מענקי הצטיינות-עדכון נוסח מענק קריטריונים 

האוניברסיטה תידרש להציג את התיקונים הנדרשים תוך כשנה כתנאי להפעלת רכיבים אחרים בהסכם

הגדרת הקריטריוניםליךהארגון דורש להיות שותף לתה



מענק קריטריונים
(חובת עמידה בלפחות שני קריטריונים מחלק זה-עבור קבלת מענק מלא (1קבוצה 

בתוספתהקרןמדיניותלפיהמענקתקופתלכליחושבזהקריטריון)ת"ותשלהתחרותיותהקרנותמרשימתתחרותיתמקרןהממומןמחקרמענקשלפעילניהול1.

.(שנתיים

מתחומיפרסומיםעבורהתאמהתיעשה.(שניםלשלושבתוקף)(Q1)עליוןברבעוןהמדורגמדעיעתבכתבאחדמאמראומוכרתאקדמיתבהוצאהמדעיספרפרסום2.

.ת"ותשלהתקצובבמודללדירוגבהתאםעתכתבישלדירוגאיןבהםתחומיםועבורהרוחמדעי

כנס.(המארגנתבוועדהרשמיתחברות)מדעישיפוטעםמדעיכנסבארגוןפעילההשתתפותאו,(בכנסמחקרהצגת)מדעישיפוטעםמדעיבכנספעילההשתתפות3.

.ל"בחובינלאומימדעיכנסאו,ארצי-כללמדעיבכנסמדוברכייובהר-מדעי

חדשנותשלרכיביםהטמעת,מקווןקורספיתוחלרבות)קייםבקורסההוראהשיטותשלמשמעותישדרוגאוהלימודיםתכניתבמסגרתנכללאשרחדשקורספיתוח4.

פדגוגימרכז/הספרביתראש/הפקולטהדיקאןבאישורוהכל,(ב"וכיו(PBL)פרויקטיםמבוססתלמידה,לאנגליתקורסהסבת,דיגיטליקורספיתוח/הסבה,בהוראה

.(שניםלשלושיחושבזהקריטריון)מוסדי

.(רקטור/דיקאןבאישור)הייחוסמקבוצתהעליוןבשלישהוראהאיכותציון5.

2קבוצה 

.כספיתתמורהללא(לאוניברסיטהמחוץמחקרהצעות,עמיתיםהערכת,עתכתבי,למוסדמחוץמדעיותעבודות)נרחבובהיקףפעילמדעישיפוט1.

.רקטור/נשיאבאישור,כספיתתמורהללאהאוניברסיטאיתאוהבינלאומיתאוהמקומיתברמהמרכזיאקדמיתפקידאושפיטבינלאומיעתכתבשלבמערכתחברות2.

ללאשיפוטאודוקטורנטיםשלמלוותוועדותבשתיהשתתפותאו,מוסמךתלמידי3או(דוקטורנטאחדלפחותשביניהם)מתקדמיםתלמידים2לפחותשלהדרכה3.

.למסטרנטדוקטורנטתלמידביןהמרהלבצעניתןהדיקאןבאישור.(3לפחות)מוסמךאו(2לפחות)דוקטורטעבודותשלכספיתתמורה

.הספרביתראש/הפקולטהדיקאןבאישור-הרגילהלעבודהמעברבעבודההסגלחבראתהמחייב(לפחותנבחנים75)במיוחדגדולקורסהוראת4.

.ת"ותשלהתחרותיותהקרנותעלנמניתשאינהושיפוטקוראקולהכוללתתחרותיתמקרןהממומןמחקרמענקשלפעילניהול5.

נייר/מחקרעבודתכתיבתאו,(בשנה4לפחות)אוניברסיטאיתבחסותציבוריתהרצאהאוהמוסדשלהפטנטיםבוועדתאושרהאשר:החוקרשלהמצאה/פטנט/פיתוח6.

.רקטור/דיקאןשלמראשבאישורהכל.ציבוריגוףידיעלשהוזמןמדיניות



מענק קריטריונים
:תשלום מענק מלא

.1קריטריונים מקבוצה 2כאשר לפחות , קריטריונים11מתוך 4-נדרשת עמידה ב

:תשלום חלקי

. 1כאשר לפחות אחד מקבוצה , קריטריונים11מתוך 2-נדרשת עמידה ב-50%תשלום מענק בשיעור •

.2ואחד נוסף מקבוצה 1כאשר לפחות שניים מקבוצה , קריטריונים11מתוך 3-נדרשת עמידה ב-75%תשלום מענק בשיעור •



ניכוי שביתה

למעטהשכררכיבימכל50%מתוך30%עליעמוד,השביתהתקופתבגיןשינוכההסכום-שביתהבגיןשכרניכוי

בתקופהשנעדרומילמעט,השביתהבתקופתהבכירהאקדמיהסגלחברישהיומישל,מחקרותוספותתפקידתוספות

.תשלוםללאחופשהוכןמילואיםאוהריוןשמירת,והורותלידהתקופת,מחלה,(ה"פטמ)מהוראהפטור,שבתון:בשל,זו



שונות 

באופן גורף לאור רמת התפוקה האקדמית ולא  , ב"וקקמאפשרות שלילת שימוש בזכויות שבתון -תפוקה אקדמית נמוכה

.רק על בסיס בדיקה של השימוש המבוקש

מקוונתהוראהלרבות,חדשניותהוראהבשיטותהשימושבחשיבותמכיר"לפיוהסגלארגוןמכתב-מקוונתהוראה

בהסדרהלפגועמבלי,מיוחדצורךישבהםחירוםבמצביוהןבשגרההן,כןלעשותסגלחבריומעודד,והקלטהבשידור

לעילהאמוראיןכי,מובהר.המוסדשלהאקדמיתלמדיניותביחסוהכל1.2.2024ליוםעדלמוסדהארגוןביןשהושגה

"יוצריםזכויותסוגיתעלמשפיע

,אלובמקרים.אמחקרמתוספתנובעתהחריגהשבובמקרה190%שלהכנסהמתקרתלחרוגניתן-הכנסהתקרתשינוי

ולפי,(ח"ופרבכירמרצה,מרצהלדרגות)שנתיבחישובהוותקבשיאהמנייןמן'פרופמדרגת190%לפיתחושבהתקרה

.ה"פמלדרגתהוותקבשיאה"פממשכר198%

בינייםלתקופתמקומיתהסכמהעםבמחלוקתעדיין–חדשסגלקליטהסלי



שונות 

תעודכן באופן שיביא בחשבון העלאת 1.1.2020לכל מי שפרשו מיום המשכורת הקובעת לגמלאים בפנסיה תקציבית 

.  שכר יחסית ממועד סיום ההסכם הקודם

. שנים5לתקופה של ' תוספת מיוחדת'מנקלטים חדשים שיוכלו לקבל 10%לעד תוספת מיוחדת

.  ואי נקיטת צעדים ארגוניים( חלקית או מלאה)השבתה /הוא התחייבות לאי נקיטת שביתהשקט תעשייתי 

.משפטיים/הוא התחייבות לאי נקיטת הליכים משפטיים בעניינים כלכלייםמיצוי תביעות 

יש  –למעט הסכם הפנסיה הצוברת באוניברסיטת חיפה , ההסכם מגדיר שקט תעשייתי ומיצוי תביעות גורף

סכסוך עבודה פתוח וביכולתנו לנקוט צעדים ארגוניים ולמעט מיצוי תביעות בעניין המחלוקת לגבי תוספת  

לגמלאי הפנסיה התקציבית3.82%


