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 ו' בכסלו, התש"ע 
 2009בדצמבר,  23 

 לכבוד:
 אקדמי מנהלי וחברי הסגל 

 
 

 שלום רב, 
 

 מילואיםשירות הנדון: 
 

על העובד חלה החובה להודיע לממונה עליו מיד עם היוודע לו על חובתו להתייצב לשירות מילואים  .1
 פעיל. 

 

בתום המילואים למסור למחלקת שכר את האישור הצבאי המיועד לתביעת  בהעל העובד חלה החו .2
 תגמולי המילואים מהמוסד לביטוח לאומי. 

 

המשכורת המגיעה לעובד עבור תקופת שירותו האוניברסיטה תשלם לעובד מקדמה בשווי מלוא  .3
במילואים בתנאי שמיד עם שובו של העובד משירות המילואים, ימציא לאוניברסיטה את האישור כאמור 

 .2בסעיף 
 

לעיל,  2ימציא למחלקת שכר מיד עם שובו משירות המילואים את האישור, כאמור בסעיף  אעובד של .4
מהמוסד לביטוח לאומי, תהא המגיע החזר תגמולי המילואים  האוניברסיטה את תקבלוכתוצאה מכך לא 

ששולמה לו בגין תקופת שירות  המקדמההאוניברסיטה רשאית לקזז ולנכות מכל סכום שיגיע לעובד את 
 המילואים. 

 
את מכסת שעות בהסתמך על התיקון בחוק התגמולים למשרתים במילואים, עבד המשרת במילואים  .5

, או בימי המנוחה השבועית למכסה זווביצע את שירות המילואים מעבר העבודה היומית הרגילה שלו, 
 שלו ו/או בחופשתו, ישולמו לו הן שכר עבודה רגיל והן תגמולי מילואים. 

במקרה כזה יש להעביר למחלקת שכר טופס "הצהרה על אי היעדרות מהעבודה בעת שירות מילואים" 
 א באתר אגף משבי אנוש תחת טפסים אקדמי.הנמצ

 
 
 
 

 בברכה,
 

 תמיר נוימן
 ראש אגף משאבי אנוש

 
 
 
 
 

 זאב, נשיא-העתק: פרופ' אהרן בן
 ארצי, רקטור-פרופ' יוסי בן          
 מר ברוך מרזן, סגן נשיא למינהל          
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